ПРОТОКОЛ 

заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

в Администрации Михайловского муниципального образования

________________________________________________________________

г.Михайловск

03.06.2016 год                                                                                                                            №1       

Присутствовали: 
Председатель комиссии: 

заместитель главы Администрации  

Михайловского муниципального образования



      В.В.Зимина
Секретарь комиссии: 

Ведущий специалист 

отдела социальной и кадровой политики

Администрации







      О.В. Пильникова
Члены комиссии:

юрист Администрации Михайловского

муниципального образования                                                                         А.Е.Макеев

Ведущий специалист 

отдела социальной и кадровой политики

Администрации







       О.В.Пильникова

председатель Совета Ветеранов

Михайловского муниципального образования                       

       Г.В.Попова

Преподаватель Сергинского 

многопрофильного техникума                                                                         Е.И.Зуйкова

    I. Организация рассмотрения уведомлений муниципальных служащих о выполнении 

ими иной оплачиваемой работы (при поступлении).

____________________________________________________________________________
(В.В.Зимина)

1. Главе Михайловского муниципального образования  поступили письменные заявления сотрудников Администрации ММО  В. и  З., о разрешении на работу по совместительству при проведении Всероссийской сельскохозяйственной переписи с 09 июня 2016 года по 30 августа 2016 года.
В соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
«2. Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом.».
Конфликта интересов при работе сотрудников Администрации при проведении Всероссийской сельскохозяйственной переписи  не возникает.
Прошу членов комиссии принять решение по разрешению работы по совместительству  В. и  З.
ГОЛОСОВАЛИ:

За – 6, против-0, воздержались-0.

2. Рекомендовать главе Михайловского муниципального образования  дать разрешение на работу по совместительству З. и В.
   II. Утверждение Положения о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации Михайловского муниципального образования.

____________________________________________________________________________
(В.В.Зимина)
1. Принято Постановление Администрации Михайловского муниципального образования  от 02.02.2016 года № 42 « Об утверждении Положения о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации Михайловского муниципального образования». ( Прилагается).

2. Принять информацию к сведению.
Председатель Комиссии                                                                                   В.В.Зимина

Секретарь Комиссии                                                                                        О.В.Пильникова
ПРОТОКОЛ 

заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

в Администрации Михайловского муниципального образования

________________________________________________________________

г.Михайловск

15.08.2016 год                                                                                                                            №2       

Присутствовали: 
Председатель комиссии: 

заместитель главы Администрации  

Михайловского муниципального образования



      В.В.Зимина
Секретарь комиссии: 

Ведущий специалист 

отдела социальной и кадровой политики

Администрации







      С.А.Воробьева

Члены комиссии:

юрист Администрации Михайловского

муниципального образования                                                                         А.Е.Макеев

Ведущий специалист 

отдела социальной и кадровой политики

Администрации







       О.В.Пильникова

председатель Совета Ветеранов

Михайловского муниципального образования                       

       Г.В.Попова

Преподаватель Сергинского 

многопрофильного техникума                                                                         Е.И.Зуйкова

    I. Организация рассмотрения уведомлений муниципальных служащих о выполнении 

ими иной оплачиваемой работы (при поступлении).

____________________________________________________________________________
(В.В.Зимина)

1. Главе Михайловского муниципального образования  поступили письменные заявления сотрудников Администрации Михайловского муниципального образования  В., З., П., М. и Д. о разрешении на работу по совместительству при проведении  Выборов депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации седьмого созыва, депутатов Законодательного Собрания Свердловской области 18 сентября 2016 года. В соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
«2. Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом.».
Конфликта интересов при работе сотрудников Администрации при проведении Выборов депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации седьмого созыва, депутатов Законодательного Собрания Свердловской области не возникает.
Прошу членов комиссии принять решение по разрешению работы по совместительству  В., З., П., М. и Д. 

ГОЛОСОВАЛИ:

За – 6, против-0, воздержались-0.

2. Рекомендовать главе Михайловского муниципального образования Петухову М.В. дать разрешение на работу по совместительству В, З., П., М. и Д.
Председатель Комиссии                                                                                   В.В.Зимина

Секретарь Комиссии                                                                                        С.А.Воробьева
ПРОТОКОЛ 

заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

в Администрации Михайловского муниципального образования

________________________________________________________________

г.Михайловск

22.12.2016 год                                                                                                                         №3       

Присутствовали: 
Председатель комиссии: 

заместитель главы Администрации  

Михайловского муниципального образования



      В.В.Зимина
Секретарь комиссии: 

Ведущий специалист 

отдела социальной и кадровой политики

Администрации







      С.А.Воробьева

Члены комиссии:

юрист Администрации Михайловского

муниципального образования                                                                         А.Е.Макеев

Ведущий специалист 

отдела социальной и кадровой политики

Администрации







       О.В.Пильникова

председатель Совета Ветеранов

Михайловского муниципального образования                       

       Г.В.Попова

Преподаватель Сергинского 

многопрофильного техникума                                                                         Е.И.Зуйкова

    I. Итоги работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Михайловского муниципального образования за 2016 год.

_______________________________________________________________________________
(С.А.Воробьева)

1. Подведены итоги Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации Михайловского муниципального образования за 2016 год  ( Информация прилагается).

2. Ведущему специалисту отдела социальной и кадровой политики Администрации         Михайловского муниципального образования  обеспечить размещение  Итогов работы Комиссии на  сайте Михайловского муниципального образования.

             Срок: до 25.12.2016 года.

II. Утверждение Плана работы комиссии на 2017 год _______________________________________________________________________________
(В.В.Зимина)

1. Всем присутствующим на рассмотрение предоставлен План работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации Михайловского муниципального образования  на 2017 год  (Информация прилагается).

      2. Ведущему специалисту отдела социальной и кадровой политики Администрации         Михайловского муниципального образования  обеспечить размещение  Плана работы Комиссии на 2017 год на  сайте Михайловского муниципального образования.

             Срок: до 25.12.2016 года.

III. Организация рассмотрения уведомлений муниципальных служащих о выполнении 

ими иной оплачиваемой работы (при поступлении).

_______________________________________________________________________________
(В.В.Зимина)

1.Данные уведомления от муниципальных служащих не поступали.

IV.Методика проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций Администрации Михайловского муниципального образования

_______________________________________________________________________________
(С.А.Воробьева)

1.Принято Распоряжение Администрации Михайловского муниципального образования от 15.03.2016 года № 158 « Об утверждении методики проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций Администрации Михайловского муниципального образования». Копия распоряжения прилагается. 
V. Карта  коррупционных рисков Администрации 

 Михайловского муниципального образования

_______________________________________________________________________________
(С.А.Воробьева)

1.Присутствующим  представлена  утвержденная «Карта коррупционных рисков   Администрации Михайловского муниципального образования».( Прилагается).
В карте  были рассмотрены вопросы:
1. Коррупционно-опасные полномочия;

2. Наименование структурного подразделения;

3. Наименование должности;

4.Типовые ситуации;

5.Степень риска;

6.Меры по минимизации коррупционного риска. 

VI. Результаты мониторинга исполнения должностных обязанностей муниципальных служащих Администрации Михайловского муниципального образования, деятельность которых связана  с коррупционными рисками за 2016 год

_______________________________________________________________________________
(В.В.Зимина)

1. Заместителем главы Администрации Михайловского муниципального образования и ведущим специалистом отдела социальной и кадровой политики Администрации Михайловского муниципального образования  был проведен мониторинг исполнения должностных обязанностей  муниципальных служащих Администрации Михайловского муниципального образования, деятельность которых связана  с коррупционными рисками за 2016 год ( Прилагается).

Был проведен мониторинг в отношении 1 муниципальных служащих, наличие признаков характеризующих коррупционное поведение должностных лиц  - не выявлено.

2. Результаты мониторинга направить Главе Михайловского муниципального образования  для ознакомления, в срок до 24 декабря 2016 года.

Председатель Комиссии                                                                                   В.В.Зимина

Секретарь Комиссии                                                                                         С.А.Воробьева

